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" COMUNE DI PESCOLANCIANO
PROVINCIA DI ISERNIA

Selezione pubblica per Passunzione di n. 2 unita di personale, mediante avviamento a
selezione ex art. 16 della L. 56/1987, con profilo professionale di collaboratore
amministrativo/contabile, categoria B, posizione economica B1, da assegnare all’area
Finanziaria-Amministrativa con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (18
ore).

AVVISO PROVA SELETTIVA

Si rende noto che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione n. di RG 142 del 25-08-2020
ha stabilito, sulla base dell'elenco degli aventi diritto allavviamento a selezione trasmesso dall’Agenzia
Regionale Molise Lavoro con nota prot. n. 6850 del 27.10.2020 (contenente i nominativi dei candidati dal n°
11 al n°12 della graduatoria approvata dall’Agenzia stessa), la data della prova selettiva che si terra il giorno

30 ottobre 2020 con inizio dalle ore 12:30 presso la sede Municipale di Via Roma 65 — 86097

Pescolanciano (IS).

Si da atto che la prova si svolgera secondo i criteri e le modalita di seguito specificate:

In ossequio agli artt. 2 e 3 del Regolamento concernente la disciplina della mobilita esterna e delle
assunzioni mediante avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento, approvato con
deliberazione di GC n. 43 del 25-07-2019, successivamente modificato con deliberazione di GC n. 42 del 03-
07-2020, la prova selettiva consistera, per ciascun candidato, nello svolgimento della seguente prova
attitudinale:

- somministrazione di un test di 30 domande a risposta chiusa cosl suddivise:

1) n. 6 domande volte ad accertare la “capacita d’'uso di apparecchiature e/o macchine di tipo
complesso (indice di riscontro/valutazione n. 1, previsto per la categoria B, di cui all'art. 3,
comma 5 del richiamato regolamento concernente la disciplina della mobilita esterna e delle
assunzioni mediante avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento);

2) n. 6 domande volte ad accertare la capacita organizzativa del proprio lavoro anche in
connessione di quello di altri soggetti facenti parte o non della stessa U.O. (indice di

riscontro/valutazione n. 2, previsto per la categoria B, di cui all'art. 3, comma 5 del richiamato



regolamento concernente la disciplina della mobilita esterna e delle assunzioni mediante
avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento);

3) n. 6 domande volte ad accertare la preparazione professionale specifica (indice di
riscontro/valutazione n. 3, previsto per la categoria B, di cui allart. 3, comma 5 del richiamato
regolamento concernente la disciplina della mobilita esterna e delle assunzioni mediante
avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento);

4) n. 6 domande volte ad accertare il grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro
nellambito di istruzioni di carattere generale (indice di riscontro/valutazione n. 4, previsto per la
categoria B, di cui al'art. 3, comma 5 del richiamato regolamento concernente la disciplina della
mobilita esterna e delle assunzioni mediante avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di
collocamento),

5) n. 6 domande volte ad accertare il grado di responsabilita nella corretta esecuzione del proprio
lavoro (indice di riscontro/valutazione n. 5, previsto per la categoria B, di cui all'art. 3, comma 5
del richiamato regolamento concernente la disciplina della mobilita esterna e delle assunzioni
mediante avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento).

Per ciascuna delle 5 batterie di 6 domande innanzi esposte, verranno attribuiti i seguenti giudizi di:
- OTTIMO: in caso di risposte esatte 6/6 al quale corrispondera un punteggio pari a 6 (art. 3, comma 6
del Regolamento sopra richiamato);
- SUFFICIENTE: in caso di risposte esatte da 4/6 a 5/6, al quale corrispondera un punteggio pari a 4
(art. 3, comma 6 del Regolamento sopra richiamato);
- SCARSOQO: in caso di risposte esatte da 0/6 a 3/6, al quale corrispondera un punteggio pari a 1 (art.
3, comma 6 del Regolamento sopra richiamato).

Si stabilisce che la mancata risposta, la risposta sbagliata o risposte multiple valgono come errore e quindi
non concorrono all'assegnazione del punteggio. Si stabilisce, inoltre, che non sono ammesse correzioni alle
risposte date (le stesse valgono come errore). Si stabilisce che non & consentito ai candidati di richiedere

una nuova scheda del test qualora comunichino durante la prova I'erronea compilazione della stessa.

Cosi come previsto dai commi 6 e 7 del vigente regolamento concernente la disciplina della mobilita esterna
e delle assunzioni mediante avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento, i giudizi finali
saranno cosi determinati: la somma dei punteggi corrispondenti al giudizio espresso dalla commissione per
ciascuno degli indici come sopra indicato, dara luogo al giudizio finale di cui al comma 7, categoria B, cosl
determinato:

- Fino a 19: NON IDONEO

- Da20a30: IDONEO

Ogni candidato avra a disposizione 30 muniti per lo svolgimento del test complessivo. Durante la prova &
fatto divieto ai candidati l'utilizzo di telefoni cellulari, smartphone, tablet e altri dispositivi nonché la

consultazione di testi, appunti, codici e di ogni altro mezzo che possa essere di ausilio alle risposte del test.



Ai fini della prova, la commissione stabilisce di predisporre un numero di buste bianche, prive di segno di
riconoscimento, pari al numero dei candidati + 1; all'interno delle stesse sara inserito il test da somministrare
ai candidati formato da n. 5 fogli debitamente siglati dai membri della commissione; ciascun foglio riporta n. 6
domande con 3 alternative di risposta (a, b e ¢) corrispondente a ciascun indice di riscontro/valutazione di
cui allart. 3, comma 5, del vigente regolamento concernente la disciplina della mobilita esterna e delle
assunzioni mediante avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento e il candidato dovra
barrare con una X la risposta che ritiene corretta. Ogni foglio riportera, inoltre, “data e

firma " da apporre a cura del candidato e la numerazione della busta e del test (es.: BUSTA N.
1-TESTN. 1; BUSTAN.2-TESTN. 2....).

Le buste cosl predisposte verranno numerate da 1 a 3, sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura dai
componenti della commissione.

Ogni candidato verra invitato a sorteggiare una busta tra quelle a disposizione.

Prima dell'inizio della prova ad ogni candidato verra consegnato un foglio concernente linformativa sulla
privacy (da firmare per accettazione e autorizzazione) e, atteso lo stato di emergenza da COVID-19, una

dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere quale misura di prevenzione correlata con la predetta emergenza.

Ogni candidato dovra presentarsi nel luogo, nel giorno e nellora stabiliti per la selezione munito di
mascherina, nel pieno rispetto del protocollo anti-Covid vigente presso I'Ente e di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione dei candidati, in assenza di giustificato e comprovato motivo, nel luogo, nel

giorno e nell'ora stabiliti per la prova di selezione, comporta I'esclusione dalla selezione.

Il presente avviso assolve qualsiasi obbligo di comunicazione e il Comune di Pescolanciano declina ogni
responsabilita in merito alla mancata consultazione del sito istituzionale da parte dei partecipanti alla
procedura.

Pescolanciano, 28 ottobre 2020
//
f/
Il Presidente’ della,Commissione
Dr.ssa,Maria fendettuoli




